ZARZADZENIE NR</./2024
DYREKTORA ZESPOLU NIEPUBLICZNYCH PLACOWEK OPIEKUNCZO
~ WYCHOWAWCZYCH, DOMOW DLA DZIECI
W JASIENCU ILZECKIM DOLNYM
z dnia 14.08.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Zespole Niepublicznych

Placéwek Opickunczo — Wychowawcezych, Domach Dla Dzieci, tj. Domu dla Dzieci nr 1,

Domu dla Dzieci nr 2 w Jasiencu Ilzeckim Dolnym i Domu dla Dzieci nr 3

w Starachowicach

Na podstawie:

1. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.,

2. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuiiczy,

4, Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw,

5. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym, od 15 lutego 2024r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich,

6. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

7. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélnie rozporzadzenie o ochronie danych)

8. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. Kodeks karny,

9. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego,

10. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

11. Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego,

12. Ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwea 2011 1.

13. § 4 pkt. 2 Regulaminu Caritas Diecezji Radomskiej, Zespolu Niepublicznych Placéwek
Opiekunczo — Wychowawczych, Domy dla Dzieci im. J.P.IT w Jasienicu Ifzeckim Dolnym

Zarzagdzam, co nastepuje:

()

§1
Dyrektor Zespotu Niepublicznych Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych, Domow
dla Dzieci wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich, stanowigce zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony
maloletnich, obowigzujagcymi w  Zespole Niepublicznych Placéwek Opiekuniczo
— Wychowawczych oraz ich pizestizegania, a takze zlozenie przez kazdego pracownika
pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich, zgodnie
z Zalgcznikiem nr 9 Standardéw.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego - Zal. nr 1
Zasady  bezpiecznych  relacji pomiedzy personelem  (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placéwki a maloletnimi
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy réwiesnikami, a w szczegbmosei
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(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw) — Zal. nr §
Monitoring, Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw — Upowaznienia
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Przepisy konicowe - O$wiadczenie pracownika - Zal. nr 9, Skréocona wersja
Standardéw Ochrony Maloletnich - Zal, nr 10



ZNPO - W
(pieczatka)

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Niepublicznych Placéwek Opickuicezo —~ Wychowawezych,
Domy dla Dzieci im. Jana Pawla II

§1

Preambula, ezyli wstep do dokumentu

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespolu
Niepublicznych Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych, Doméw dla Dzieci im. J.P. i,
tj. Domu dla Dzieci nr 1 i 2 w Jasieficu Hzeckim Dolnym oraz Domu dla Dzieci nr 3
w Starachowicach jest dziatanie na rzecz dobra matoletniego, zawsze z uwzglednieniem
jego najlepszego interesu. Kazdy pracownik placéwki odnosi si¢ do maloletniego z nalezytym
szacunkiem, biorac pod uwage jego potrzeby. Jakakolwiek forma przemocy wobec
maloletniego ze strony pracownika jest absolutnie niedopuszezalna. W swojej pracy,
pracownicy placowki kieruja si¢ obowigzujgcym prawem, regulacjami wewnetrznymi oraz
zakresem swoich kompetencii.
§2
Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

i. Konwencji o prawach dziecka przyjgtej przez Zgromadzenie Ogdine Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z poZn.zm),

2. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., (Dz.U. Nr 78, poz. 483
Z pdza. zm)

3. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuiczy (Dz. U. z 2020, poz. 1359)

4. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023r., poz. 1606),

5. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepezoscia
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023r., poz. 1304 z p6zn. zm),

6. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

7. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia
2016r, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolnie rozporzadzenie o ochronie danych)

8. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, (Dz. U. z 2022r., poz. 1 138 z pézn. zm)

9. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. 2022r,
poz. 1375 z pozn. zm.)

10. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022, poz. 1360 z pbdzn.zm)

11. Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U. z 2023, poz.
1550 z pézn. zm.)

12. Ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
(t.j. Dz.U. z 20241, poz. 177)



5.

§3

Objasénienie terminéw

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilno-prawnej, umowy o wolontariat, umowy stazowej, umowy o praktyki lub innej
umowy o wspoltprace oraz inne osoby wspdlpracujgee z placowka
Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ dziecko przebywajace w instytucjonalnej pieczy
zastepczej  skierowane na mocy Postanowienia Sgdu oraz  skierowania
z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Opiekunem matoletniego jest rodzic matoletniego, opickun prawny/ opiekun faktyczny
lub osoba uprawniona do reprezentacjii maloletniego lub reprezentant maloletniego
(ustanowiony przez sad).

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka
personelu placéwki, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywania,
Wyrdznia si¢ 4. podstawowe formy krzywdzenia matoletnich:

a) Przemoc fizyczna: Dotyczy sytuacji, gdzie maloletni doswiadcza bezposrednich
szkéd fizycznych lub jest narazone na takie szkody. Moze to by¢ wynik dzialania lub
zaniechania przez rodzica, opiekuna fub inng osobe, ktérej maloletni ufa lub kiéra
sprawuje nad nim kontrole. Przemoc fizyczna moze mieé charakter jednorazowy lub
by¢ powtarzalna.

b) Przemoc psychiczna: Obejmuje dlugotrwale, szkodliwe interakcje migdzy
maloletnim a jego opiekunem, ktére nie majg fizycznego charakteru. Wsrdd
przyktadow znajduja si¢ emocjonalne zaniedbanie, brak wsparcia emocjonalnego,
wrogie zachowania, obwinianie, ponizanie, odrzucanie, nicadekwatne do wieku
matoletniego lub niekonsekwentne interakcje oraz ignorowanie jego indywidualno$ci
i psychicznych granic.

c) Wykorzystywanie scksnalne: Wlgczanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng,
do ktorej nie jest w stanie wyrazi¢ $wiadomej zgody, ktora jest nieodpowiednia
dla jego wicku lub rozwoju, lub narusza prawnie lub obyczajowo ustanowione normy.
Dotyczy sytuacji miedzy maloletnim, a dorostym lub matoletnim i innym matoletnim,
gdzie znajduje si¢ ono w relacji opiekuficzej, zaleznodcei lub wladzy. Zawiera roéwniez
wyzysk seksualny, czyli wykorzystywanie pozycji podatnosei, przewagi lub zaufania
dia celéw seksualnych, w tym zyskoéw materialnych.

d) Zaniedbywanie: Oznacza chroniczne badZz  okazjonalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych 1 emocjonalnych maloletniego, co prowadzi
do problemow ze zdrowiem lub rozwojem. Zaniedbanie dzieje si¢ w kontekscie relacji
z osobg odpowiedzialng za opieke, wychowanie i ochrong matoletnich.

Koordynatorem Standardéw Ochrony Maloletnich — sg osoby wskazane przez Dyrektora

Zespohu Niepublicznych Placéwek Opiekuiczo — Wychowawcezym.



7. Osobami odpowiedzialnymi za Standardy Ochrony Maloletnich w placdwee
to wyznaczeni przez Dyrektora ZNPO-W pracownicy sprawujgcy nadzor nad realizacjy
Standardéw Ochrony Maloletnich w Domach dla Dzieci —tj. Koordynator Standardéw
Ochrony Maloletnich oraz Wychowawca — koordynator danego Domu dla Dzieci.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora ZNPO-W
pracownik, sprawujacy, nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie Zespolu Placéwek
oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.

§4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

1. Pracownicy Zespolu Niepublicznych Placowek Opiekunczo - Wychowawezych
posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.,

2. Pracownik monitoruje sytuacje i1 dobrostan maloletniego, matoletni otoczony

jest wsparciem kadry wychowawcezej i specjalistycznej placowki.

3, Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

i maloletni - maloletni ustalone w placowce.

4. Kazdy pracownik placéwki zna i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem.

5. Podmioty $wiadczgce ustugi na inngj podstawie niz umowa o prace, staz, praktyki,

wolontariat, przebywajg na terenie placéwki wytgcznie w obecnosei pracownika,

6. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
§5

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzenin maloletniego

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich,

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placowki
niezwlocznie zawiadamiajg o tym fakcie Dyrektora lub Koordynatora,

3. Personel monitoruje sytuacjg i dobrostan maloletniego.

4. Zasady i procedury podejmowania interwencji stanowiag Zalgeznik nr 1 do ninigjszych
Standardow.



§o6
Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki, a maloletnimi,

1. Personel zna i stosuje zasady, zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi,
a personelem placéwki.

2. Maloletni znajg i stosujg wymogi dotyczace bezpiecznych relacji z réwieénikami.

3. Zasady i wymogi stanowig Zalgeznik nr 2 do niniejszych Standarddéw.

§7

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich

1. Placowka Opiekunczo - Wychowawcza zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych maloletnich, zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami prawa,
2, Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza, uznajge prawo maloletniego do prywatnoscei
i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku maloletniego.
2. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegét calodci, {j. zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku
nie jest wymagana, (art. 81 Ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych).
3. Upublicznianie przez personel placéwki wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego.

4. Wrytyczne dotyczgce zasad ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletniego

stanowig Zalgeznik nr 3 do niniejszych Standardow.

§8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1 Placéwka, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowal
dzialania zabezpieczajgce matoletniego przed dostepem do tredei, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci nalezy zainstalowaé
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zalgeznik nr 4 do niniejszych Standardow.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujge i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.



§9
Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgeznik nr 5 do niniejszych Standardow.

§ 10
Monitoring
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Dyrektor Zespohu Niepublicznych Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych, Doméow
dla Dzieci wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich w placdwee
— Koordynatora Ochrony Maloletnich, a takze inne osoby na podstawie upowaZnien
stanowiacych Zalgeznik nr 6 do niniejszych Standardow.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, tj. Koordynator Standardéw Ochrony
Maloletnich jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Standardéw oraz zaproponowanie zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd personelu
placowki, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw.
Wz6r ankiety stanowi Zalgeznik nr 7 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placéwki mogg proponowaé zmiany Standardow
oraz wskazywa¢ naruszenia Standardéw w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 ninigjszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport/sprawozdanie
z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje dyrektorowi Zespotu Placowek.

6. Dyrektor ZNPO-W, Domow dla Dzieci, jesli zachodzi taka potrzeba wprowadza
do Standardéw niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi placowki nowe brzmienie
Standardow.

7. Osoba o ktérej mowa w pkt. | niniejszego paragrafu prowadzi rejestr zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego stanowigcy Zalaeznik nr 8 do niniejszych Standardow.

8. Inne osoby wyznaczone przez Dyrektora Zespolu Placowek, odpowiadaja za nadzoér
nad realizacjg postanowien zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich.

§ 11
Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zzycie z dniem ich ogloszenia, zgodnie
z wydanyin zarzgdzeniem dyrektora ZNPO-W,

2. Wszyscy pracownicy Zespohi Niepublicznych Placoéwek Opiekunczo — Wychowawczych
zapoznajg si¢ z treScig Standardow Ochrony Maloletnich. Od kazdego zatrudnionego
pracownika zostanie odebrane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony



Maloletnich, obowigzujgcymi w placowce. Wzdr oéwiadczenia pracownika stanowi
Zalgeznik nr 9 do niniejszych Standardow.

3. Ogloszenie nastepuje takze w sposob dostepny dla personclu placéwki, w szezegolnosei
rowniez poprzez przekazanie i dostgpnosé w pokoju wychowawcow kazdej z placowek
oraz w czgsel administracyjnej i poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng,
a takze udostepnienie na stronie internetowej Zespohu Placéwek.

4. Na potrzeby matoletnich opracowano réwniez wersjc skrécona, ktéra stanowi
Zalgcznik nr 10 do ninigjszych Standardéw, ktére beds zamieszczone w kazdej z placdwek
w widocznym miejscu dla maloletnich.

5. Ponadto procedurami nadal obowigzujacymi sg: ,,Procedury postepowania w przypadku
uiycia przemocy fizycznej wychowanka danego Domu dla Dzieci wobec innych
wychowankéw, pracownikéw placéwki” z dnia 01.07.2021 r. Zarzadzenie Nr 10/2021 oraz
wProcedury post¢powania w przypadku uiycia przemocy fizycznej przez pracownika
danego Domu dla Dzieci” z dnia 01.07.2021 r. Zarzqdzenie nr 11/2021




Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia kizywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1

1. W przypadku powzigcia przez czionka personelu placdéwki podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony lub posiadania informacji o krzywdzeniuv maloletniego, ma on obowigzek
poinformowaé o =zaistniale] sytuacji/sporzadzi¢ notatke stuzbowsg i przekazaé uzyskane
informacje Koordynatorowi Standardéow Ochrony Maloletnich i  Wychowawcy
- Koordynatora placowki miejsca zdarzenia lub innej osobie wyznaczonej przez Dyrektora
Zespolu Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych, ktére zobowigzane sg do zapewnienia
wsparcia matoletniemu. Wzoér notatki stuzbowej — Zal. nr 1 do niniejszej Procedury.
2. Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, pracownik:
a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udalo mu si¢ ustalié
lub ktérych wystapienie podejrzewa,
b) informuje o zachowaniu i wypowiedziach maloletniego wskazujgcych
na doswiadczenie kizywdzenia,

§2

1.Jezeli stan maloletniego tego wymaga i wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia,
dyrektor lub inna osoba poinformowana wzywa na miejsce pogotowic ratunkowe, jezeli
wystapito powazne uszkodzenie ciata i stan maloletniego tego wymaga, lub skonsultowac sig
z lekarzem pierwszego kontaktu, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwenciji
pogotowia,
2. Jednoczesnie personel, ktéry sprawuje opieke nad maloletnim przyjmuje od niego
informacje¢, zapewniajac dyskrecje i bezpieczenstwo zglaszajacemu po jego wyshuchaniu.
3. Osoba zajmujaca si¢ sprawg podejrzenia krzywdzenia maloletniego, dbajac o dyskrecje
i komfort, przeprowadza z poszkodowanym rozmowe w celu ustalenia (o ile to mozliwe)
okolicznodci zdarzenia i rodzaju przemocy wobec niego (gdzie, kiedy doszto do zdarzenia
lub zdarzen, jaka byla ich czgstotiiwosc.

§3

1. Koordynator Standardow Ochrony Matoletnich i/lub Wychowawca — Koordynator danej
placowki lub inna osoba wyznaczona pirzez Dyrektora na podstawie rozmdw
z maloletnim, personelem opracowuje Plan pomocy dziecku, wobec ktdrego istnieje
uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia — Wzdr Planu pomocy dziecku — Zal. nr 2
do niniejszej Procedury.




2. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

a) Podjecic przez placowke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejizenia krzywdzenia odpowiednim stuzbom (prokuratura/policja
lub sad rodzinny,

b) Wsparcie, jakie placdwka zaoferuje matoletniemu;

¢) Skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba;

d) Zawiadomienie rodzicoéw/opiekunéw o powzigtych podejrzeniach i dzialaniach oraz,
o ile to mozliwe lub niezbedne, wiaczenie ich do realizacji planowanych dziatan.

§4

1. W kazdej sytuacji przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka Koordynator Standardow
Ochrony Maloletnich i/lub Wychowawca — Koordynator placowki miejsca zdarzenia
w porozumieniu z Dyrektor Zespolu Placowek powoluje zespol interwencyjny,
w sklad ktérego mogg wejs¢ wychowawca maloletniego, pedagog, psycholog, pracownik
socjalny, inni cztonkowie personelu majgcy wiedzg o kizywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespol interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, z zaleceniami wspdlpracy
przy jego realizacji.

3. Dyrektor placowki, na podstawie zebranych przez zespét interwencyjny informacji,
sktada do prokuratury/policji zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

4. Dyrektor sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru
stanowigcego Zalgeznik nr 3 do niniejszej Procedury.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach odpowiednich instytucji.

§5

1. 7 przebiegu zdarzenia sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik
nr 4 do niniejszej Procedury.

2. Dokumentacje dotyczaca zdarzenia — zalgcza si¢ do akt dotyczgcych Standardow
Ochrony Matoletnich (przechowywanych u Koordynatora Standardéw Ochrony Maloletnich.
6. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajge informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§6
Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia,
gdy maloletni jest kezywdzony przez pracownika placéwki

1.W przypadku podejrzenia, ze maloletni moze by¢ krzywdzony przez innego pracownika
lub jezeli pracownik jest $wiadkiem krzywdzenia maloletniego przez personel, nalezy podjaé
dzialania majgce na celu przerwanie tego zdarzenia oraz wyjasnienie okolicznosci zdarzenia.
2. Z zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbows i przekazaé uzyskana informacje
do Dyrektora lub wyznaczonej osoby -~ Koordynator Standardéw Ochrony Maloletnich
i/lub Wychowawca — Koordynator.

3. Dyrektor Zespotu podejmuje odpowiednie $rodki zapobiegawcze (zachowujac dyskrecjg),
nastepnie przeprowadza rozmowe z pracownikiem. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia
matoletniego, dyrektor/osoba wyznaczona sporzadza z pracownikiem pisemny kontrakt
lub protokdt ustalen. Dokument ten powinien zawieraé szczegélowy opis sytuacji
oraz rozwigzania, ktére majg zapobiec dalszemu krzywdzeniu maloletniego przez
pracownika. W ostatecznoscei, stosuje si¢ $rodki dyscyplinujace, takie jak upomnienie
lub nagana.

4, W uzasadnionych przypadkach Dyrektor wdraza wobec pracownika postgpowanie
dyscyplinarne.

5. W przypadku podejrzenia, ze¢ maloletni jest pokrzywdzony przestepstwem, sklada si¢
zawiadomienie do organdw $cigania,

6. Maloletniemu, w przypadku podejrzenia krzywdzenia nalezy zapewni¢ adekwatng
do potrzeb opieke.
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Dane dziecka:

IMIE | NAZWISKO: woverirccereee e

Data urodzenia: ....c.cceueeee

PLAN POMOCY DZIECKU

(data i podpis osoby
sporzadzajacej notatke }

Zatgcznik nr 2

Os0by Sporzadzajace.... oo Crvr s barahe

Dziatania podjete przez
personel placowki

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy

Dziatania wspierajgce
matoletniego

Zakres wspéldziatania
placéwki

z innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb}

Podpisy

Os6b przygotowujacych plan

Podpis
Dyrektora




Zalgcznik nr 3

Komisariat Policji w Hzy
badz Prokuratura Rejonowa w Lipsko

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa Ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkod¢ maloletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisaé stan fakiyezny, w szczegdlnosci lo, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie
okoliczno$ci lub dowody $wiadczg o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Jezeli okoliczrosci
fe staly sig wiadome pracownikom placowki, nalezy podad, w miarg mozliwosci, nastepujgce
dane doityvczgce przestgpstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestgpstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przesigpsitwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

........................................................

(imig [ nazwisko osoby zglaszajgeej)

! Nalezy wpisa¢ dane dziecka.




Zalgcznik nr 4. Karta inteswencji

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez
pracownika

Data:

Dzialanie;

Forma podjete] interwencji
(zakreslié wlasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzenin popeienia
przestepstwa,
2. inny rodzaj interwencji, Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego
{(nazwa organu, do ktdrego zgloszono zgloszono interwencje:
interwencje) 1 data interwencji

Data Dziatanie:

Wyniki interwencji: dzialania organdéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskala informacje o
wynikach/ dzialania placowki/




Zalgeznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich

§1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placéwki majgeych
bezpoéredni kontakt z maloletnimi jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy traktujg maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godno$é
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie, jak réwniez projekcji na maloletniego swoich wlasnych przekonan spotecznych,
religijnych czy politycznych. Pracownicy realizujac te cele, dzialajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Zespolu Placowek oraz  swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigztjg wszystkich
pracownikdw, stazystow, wolontariuszy, praktykantow,

§2
Zachowania i praktyki, ktore sg oczekiwane od wszystkich pracownikow
I. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieé¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matloletnich. Personel powinien dzialaé w sposéb otwarty i przejrzysty dia innych,
aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji jego zachowania,

2. W komunikacji z maloletnimi nalezy zachowywa¢ cierpliwosé i szacunek.

3. Nalezy stucha¢ uwaznie maloletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku 1 danej sytuacji.

4. Nalezy tworzy¢ bezpieczng, przyjazna, otwartg i pelng wzajemnego szacunku
atmosfere, sprzyjajacg zaufaniu i zgtaszaniu trudnosci przez podopiecznych.

5. Nalezy zapewni¢ maloletnich, ze jeéli czujg si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacig,

zachowaniem czy slowami, moga o tym powiedzie¢ swojemu rozmoéwcy, wychowawcy lub
innemu pracownikowi wobec ktorego czuja, ze¢ moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
portocy.

6. Nalezy doceniaé i szanowaé wkiad matoletnich w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ i traktowaé r6wno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepelnosprawnod¢é,  status  spoleczny,  etniczny,  kulturowy, religijny
i éwiatopoglad.

7. Nalezy unika¢ faworyzowania maloletnich.

8. Podejmujac  decyzje dotyczace maloletniego, nalezy poinformowaé o tym
maloletniego i staraé si¢ braé pod uwage jego oczekiwania,

9. Nalezy szanowac¢ prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie

od zasady poufnodci, aby chronié maloletniego, nalezy wyjasni¢é mu to najszybeiej jak to
mozliwe.



10.  Nalezy unika¢ zbgdnego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewnié, ze sprzgt
i wyposazenie sq uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne.

§3
Zachowania i praktyki, ktére sg niedopuszczalne ze strony pracownikéw
1. Nie wolno krzyczeé, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniego.
2. Nie wolno bié, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.
3. Nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentatze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzglgdu na forme.

4, Nigdy nic wolno dotykaé maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Nalezy zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatas.

6. Nalezy zachowa¢ szczego6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyly
naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych
badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc maloletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan Iub sytuacji ze strony innych dorostych
lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng lub postap zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
maloletniego, nalezy unikaé¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim.,
Dotyczy to zwlaszcza pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbaé¢ o to, aby w kazdej z czynnosci
pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytuciji.

9. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z matoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

10. Nie wolno utrwalaé wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci matoletnich.
Dotyczy to réwniez uniemozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundw prawnych. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki,
na podstawie zgody udzielonej przez opiekuna prawnego.

11,  Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci maloletnich.

12.  Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego.



13.  Nie wolno zachowywaé sic z obecnosci matoletnich w sposob  niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych slow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie  w  wypowiedziach do  aktywnosci bgdz  atrakcyjnodei  seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec malolelniego relacii wiadzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
§4
Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z malolethim moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujge reakcje maloletniego, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujge $wiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie,

§5
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy réwiesnikami,
a w szezegblnosci zachowania niedozwolone
Naczelng zasadg jest dziatanie dla dobra kolegéw i kolezanek i w jego najlepszym interesie.
Maloletni traktujg siebie z szacunkiem. Niedopuszczalne Jest stosowanie przemocy wobec
innych wychowankow w jakiejkolwiek formie.

1. W rozmowach z innymi wychowankami nalezy zachowywac cierpliwosé i szacunek.

2. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé 1 obraza¢ innych maloletnich,
Nie wolno kizycze¢ na kolegéw 1 kolezanki w sytuacji innej niz wynikajgca
7 bezpieczenstwa,

3. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci innych matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zart6w, czynienie obrazliwych uwag,
zastraszanie, przymuszanie i stosowanie grozb.

4. Kazdy matoletni, jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw innych matoletnich moze o tym powiedzie¢ swojemu rozméwcy,
wychowawey lub innemu pracownikowi, wobec ktérego moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.,

5. Nie wolno fotografowaé i filmowaé oraz nagrywaé innych matoletnich bez ich zgody,
ani udostepnia¢ bez zgody ich wizerunku innym w jakiejkolwiek formie.

6. Nie wolno proponowaé¢ innym maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych,
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosei matoletnich,

7. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé innych matoletnich.

8. Nie wolno dotyka¢ innych maloletnich w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
[ub niestosowny.




Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich

§1

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich
w Zespole Niepublicznych Placéwek Opickunczo — Wychowawcezych

1. Pracownicy Zespolu Niepublicznych Placowek Opiekuniczo — Wychowawczych
zapewniaja najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie
7. obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Kazdy matoletni ma prawo ochrony jego danych osobowych. Jego dane przetwarzane
sy zgodnie z zasadami, sg zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych.
3. Rodzice/opiekunowie prawni maloletniego decydujg poprzez wyrazenie zgody

na publikacj¢ wizerunku i czy wizerunek ich matoletniego zostanie zarejestrowany i w jaki
sposéb zostanie przez nas uzyty. Zgoda taka jest uzyskiwana od rodzica/opickuna prawnego
z chwilg przyjecia matoletniego do placéwki (lub w jak najszybszym, mozliwym czasie) i jest
wazna do momentu jej odwolania, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych praz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§2
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw maloletnich poprzez:
1. Uzyskujemy pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych

na publikacje wizerunku/nagrania, zgodnie z zapisem w pkt. 3 powyze;

3. Unikanie podpisywania zdjgé/nagraii informacjami identyfikujgcymi matoletniego
7 imienia i nazwiska. Jeéli konieczne jest podpisanie maloletniego uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o maloletnim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji matetialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
maloletniego (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg
placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec/nagran matoletnich
poprzez przyjecie zasad:

« wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjgein/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

« zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
maloletnich i w miare mozliwosci przedstawiaé ich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecic zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ Koordynatorowi
Standardéw Ochrony Maloletnich i/lub wychowawcy — koordynatorowi danego domu,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczehstwa matoletnich.



§3
Nasze wartosci
1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw maloletnich.
2. Dzielenie sic zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
Maloletnich, dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo matoletnich.

§4
Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do uzytku w Zespole Niepublicznych Placéwek
Opiekunczo - Wychowawcezych
W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:
1. Maloletni i rodzice/opiekunowie prawni beda poinformowani o tym, ze na terenie placéwki
organizowane sg ré6zne wydarzenia, ktére w zalezno$ci od potrzeb sg rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych bedzie na pisemnym o$wiadczeniu placéwki,
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo maloletnich poprzez:
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania ninigjszych
wytycznych,
« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
+ njedopuszczenic do sytuacii, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bgdzie przebywala
z maloletnimi bez nadzoru pracownika naszej placéwki,
Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6l calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicOw/opiekunéw prawnych maloletniego nie jest
wymagana.

§5
Rejestrowanie wizerunkéw Matoletnich do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki maloletnich do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagrain zawierajgcych wizerunki
maloletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki maloletnich nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,



3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosei,
aby upewni¢ sig, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

§6
Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media
1. Jedli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, bedg cheicli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosb¢ wezesniej i uzyska¢ zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
maloletnich. Oczekujemy informacji o:
* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakeji wystgpujacej o zgode,
» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku maloletniego na terenie placowki bez pisemne;
zgody rodzica/opiekuna prawnego maloletniego oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletnich i nie wypowiada sic
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego rodzica/opickuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana,
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszezenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajgcych na terenie placowki matoletnich.

§7

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego

Je$li rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
matoletniego, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyptzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenic bedzie
mogla rzidentyfikowaé maloletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace
dla matoletniego, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany,




Zalgeznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich

§1

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa Zespolu Placdwek umozliwia dostgp do Internetu, zardwno
personelowi, jak i matoletnim.

2. Rozwigzania organizacyjne zwigzane 7z korzystaniem 2z urzadzen -elektronicznych
z dostepem do sieci Internet na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.,

3. Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostgp do sieci.
4, Na terenie placowki dostep maloletniego do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet mozliwy jest:

a) pod nadzorem czlonka personelu placdwki;

b) bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, telefonach
komédrkowych itp. znajdujgcych si¢ na terenie placéwki, w tym osobistych komputerach

i telefonach matoletnich;

¢) za pomoca sieci wi-fi placéwki, po podaniu hasla;

5. Kazdorazowo, jesli tylko to mozliwe pracownik placéwki czuwa nad bezpieczenstwem
korzystania przez maloletnich z Internetu.

6. Cyklicznie wychowawcy, psycholog lub pedagog przeprowadzaja 2 dzieémi zajgcia,
warsztaty, rozmowy, dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca lub inny pracownik placéwki
uzyska informacje, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale
dotyczacym Zasad 1 procedur podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

8. W Zespole Placéwek wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za sprawowanie pieczy
nad sposobem korzystania z urzadzen, w tym mobilnych, posiadajgcych dostep do Internetu.
Osobg ta jest — informatyk Zespohu Placéwek. Osoba ta informuje réwniez pracownikow
i maloletnich o koniecznodci unikania klikania w podejrzane linki, ktére moga zawieraé
wirnsy oraz korzystaniu tylko ze stron internetowych, ktére zawieraja bezpieczne tresci,
a takze informowanie, aby maloleini nie publikowaly swoich oraz innych oséb danych
osobowych, a takze hasel i loginow.

9. Sie¢ Internetowa Zespolu Placéwek jest monitorowana i zabezpieczana przez wyznaczong
w/w osobe, ktora jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowee.

10. Do obowigzkdw w/w wyznaczonej osoby naleza:

a) odpowiedzialno$é za sprzet komputerowy i pozostale wrzadzenia mobilne - przede
wszystkim zadbanie o zabezpieczenia elektroniki odpowiednimi filtrami i narz¢dziami
bezpieczenstwa, tj. oprogramowanie antywirusowe, blokady tredci zakazanych,
niewlasciwych,



b) zabezpicezenie sicci internetowej placowki pized niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacj¢ i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,

¢) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb

d) w miar¢ mozliwosci przeprowadzanie w placowce warsziatow, szkolen o tematyce
zagrozen i bezpiecznego poruszania sie w sieci.

12. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w micsigeu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do Internetu nie znajduja sic
niebezpieczne tresci.

13. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerach lub innych urzadzeniach
elektronicznych, z ktérych korzystaja maloletni nalezy niezwlocznie o tym fakcie zawiadomié
Dyrektora lub Wychowawceg - Koordynatora placowki, zabezpieczy¢ sprzet i w miare
mozliwosei ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia,

14. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerach nalezgcych do placowki
wyznaczony pracownik — Informatyk i/lub inna osoba majgca informacje na temat
zaistnialego zdarzenia stara sig ustalié¢ szczegoly zaistnialej sytuacii.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w dziale dot. procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

§2

Zasady bezpiecznego korzystania przez maloletnich

z urzgdzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet
1. Pamigtaj, ze pozytywne strony Internetu przewazajg nad jego negatywnymi stronami.
2. Uzywaj Internetu magdrze i1 bezpiecznie, nic otwieraj wiadomosci i zalgcznikow
od nieznanych nadawcow.
3. Nie ufaj osobie poznanej przez Internet. Nigdy nie mozesz by¢ pewien, kim ona naprawde
jest. Mowi, ze ma 8 lat, a moze mie¢ 40.
4, Nie spotykaj si¢ z osobami poznanymi przez Internet.
5. Gdy cos cie przestraszy lub zaniepokoi, wyltgcz monitor i powiedz dorostemu.
6. Nie zdradzaj nikomu swoich danych, na przyktad swojego imienia, ani adresu, nie méw ile
masz lat, nie dawaj swojego numeru telefonu.
7. Wymysl sobie fajny NICK, czyli internetowy pseudonim, Nie podawaj w nim imienia,
ani swojego wieku. Lepiej by obey nie wiedzieli ile masz lat.
8. Uzywaj komunikatorow tylko do kontaktu ze znajomymi, Bywa, ze z komunikatoréow
i czatdow korzystaja osoby o ztych zamiarach.
9. Pomysl, zanim wySlesz e-mail lub smsa. Kiedy klikniesz ,,wy$lij” nie mozna juz tego
cofhad.
10. Nie dokuczaj innym, nie uzywaj brzydkich stéw, traktuj innych tak, jak sam chcialby$
by¢ traktowany.
11. Dlugie korzystanie z urzadzen elektronicznych szkodzi zdrowiu i moze byé przyczyna
wielu problemdw,
12, Nie zapominaj o sporcie i innych rozrywkach nie zwigzanych z komputerem, Internetem
i telefonem.




Zalgernik nr 5
do Standardow Oclirony Maloletnich
§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Rekrutacja  pracownikéw  Zespolu  Niepublicznych  Placéwek — Opiekunczo
— Wychowawczych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnoscei
Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej, Kodeksem Pracy.

2. Placéwka musi zadbaé, aby osoby zatrudniane (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazydci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi.

3. Placowka moze poprosi¢ kandydata’kandydatke do pracy o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢, Podstawg dostarczenia referencji fub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Brak zgody kandydata’kandydatki w $wietle obowigzujgcych
przepiséw nie powinno rodzié dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

4, Placéwka pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Pized dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekq
nad maloletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisiec w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestize Zespol Placéwek potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imig ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg
cywilnoprawna,

7. Kandydat/kandydatka dostarcza informacje =z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art, 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego,



8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowcezas powinna przedlozyé réwniez
informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnodei
zawodowe] [ub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacji z rejestru
karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji do w/w celdw.

9. Jezeli prawo pafistwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takicj informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz e nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okredlonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieks
nad nimi - O$wiadczenie nr 1 — w zalgezeniu do niniejszych Zasad.

10. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i Kraje Unii Europejskiej, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej - O$wiadezenie nr 2 — w zalgczeniu do niniejszych
Standardoéw.

11. W przypadku niemozliwoéci przedstawienia zaswiadczenia z KRK kandydat/kandydatka
sktada o$wiadczenic wynikajgcych z zapisu artykutu 21 ustep 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 1.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606) — Os$wiadczenie nr 3 — w zalgczeniu do niniejszych
Standardow.

12. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig
o$wiadczenie o nastgpujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéei karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. O§wiadezenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

13. Informacje oraz oéwiadczenia o ktérych mowa powyzej pracodawca utrwala w formie
wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnodei zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, tozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub opiekg nad nimi.



Qbwindezenie Ne 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

R R TR Y R PN ] Frdaussannsan FrasEssdantraRsaatanunadna Pansna

migjsce i data
Ja,
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Nr PESEL...... et e e e e e e ettt saet e see s sasnsensnsesnsnonened]
NI PASZPOITLL ...ttt et e

o$wiadczam, ze W PanStWIC ......covvvivrirerirvirisineninrneneneeaa. .. NNi€ jest prowadzony rejestr
karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em
prawomocnie skazana/y w panstwi€ ..., 28 €Zyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art, 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynow zabronionych, oraz Zze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajgcego
7 orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu [ub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zaimowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich [ub okres$lonych
zawodow albo dzialalnodci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowait przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

adEsesrrasEnrarRannEnanen R T R T T N T T T T T T PP R R

(Data i podpis)



Oéwiadezenie Np 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Odwiadezam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am, nie zamieszkiwatem/am*
w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i Kraje Unii Europejskie;j:

:2. .......... R N N N N R RN TN RN

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celoéw dzialalnosei zawodowej lub wolontariacie zwiazanej z kontaktani z dzieémi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosei karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

e N N N LR PR TR

(Data i podpis)

L ryer
Niepotrzebne skreslic



Ofwiadczenie Nr 3

OSWIADCZENIE o nickaralno$ci w sytuacji braku zaswiadezenia z KRK

.................. L L Ry Py P P PP P P

miejsce 1 data

Ja,
e e e e et srenaee e e e e e st e e ae e sanenans sttt ees i er et e e e et anateretebres
NrPESEL........ccooviiinin. e et eer e eaira e e eea et e e e e be s b e s enn b o

oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/ny za przestepstwo przeciwko wolnogei
seksualnej i obyczajowodci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
oraz nie toczg sig wobec mnie zadne postepowania karne, ani przygotowawcze, sadowe,
dyscyplinarne za przestgpstwa i inne czyny, popelnione przeciwko dzieciom.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za zlozenic falszywego o$wiadczenia.

R R N P RN T YRS TN} L T Y I T Y RN

(Data i podpis)




Zatgeznik nr 6
do Standardiéw Ochrony Matoletnich

miejscowoéd, dnia.

pieczed instytucii

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoseig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (1. j. Dz. U. 2 2023 r,,
poz. 1304 ze zm) oraz § 11 ust. 3 standardéw ochrony maloletnich, przyjetych

zarzgdzeniem.............
WYZNACZAM
Panig/Pana...............coviiinininn, jako Koordynatora Standardéw Ochrony Maloletnich
...................................................................................... (nazwa instytucji),
ktéra bedzie odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich.
Podpis dyrektora

..........................

Odebralem

---------------------------------------

podpis upowaznionego



Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich

migjscowos€, dnia,

pieczed instytucii

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 22¢ ust. | pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczodcia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz, U. z 2023 1.,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 11 ust. 3 standardébw ochrony maloletnich, przyjetych

zarzadzeniem.............
WYZNACZAM
Panig/Pand..........cccoecvviniiininnnn, jako osobe odpowiedzialng za nadzér nad realizacja
Standardéw  Ochrony  Maloletnich  ......cooivii (nazwa
placéwki).
Podpis dyrektora
Odebratem

---------------------------------------

podpis upowaznionego



Zatqeznik nr 7
do Standardéw Ochrony Maloletnich

ANKIETA MONITORUJACA

Standardy ochrony maloletnich w  Zespole Niepublicznych Placéwek  Opiekuticzo

— Wychowawczych — ankieta (monitorujaca)

1. Czy znasz Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placéwee,

w ktérej pracujesz? Tak/Nie
2. Czy znasz tres$é dokumentu? Tak/Nie
3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci? Tak/Nie
4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? Tak/Nie
5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? Tak/Nie
6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedZ opisowa)
7. Czy podjales/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestic dotyczgce w/w Standardow?
Tak/Nie
Jesli tak, to jakie? (odpowiedz opisowa)

........................................................................................................................



Zalgcznik Nr 8

do Standarddw Ochrony Maloletnich

Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego

Lp.

Imi¢ i nazwisko
kogo dotyczy
zdarzenie

Data

zdarzenia

Krétki opis zdarzenia

Czy zgloszono zdarzenie
organom zewng¢trznym
(policji, prokuratary)




Zalgeznik nr 9
do Standarddw Ochrony Maloletnich

(miejscowosé, daia)

(dane pracownika, tj. Imig, nazwisko, stanowisko sluzbowe)

Oswiadczenie

1. Oswiadezam, ze zapoznatam si¢/zapoznatem sie ze Standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacymi w  Zespole  Niepublicznych  Placéwek Opiekunczo
—  Wychowawczych, Domach dla Dzieci, zostalam/em poinstruowana/ny
o konieczno$ci i zasadach ich stosowania.

Zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania i stosowania.

3. Niniejszym odwiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji
o krzywdzeniu dziecka lub informacji z tym zwigzanych, z wylgczeniem informacji
przekazywanych osobom/instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych, pedjetych
w ramach Standardow ochrony maloletnich, innych procedur, przyjetych
i obowigzujacych ~w  Zespole Niepublicznych  Placowek  Opiekunczo
— Wychowawczych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadezenia.

.................................................................

(podpis pracownika)




