
































I O. Należy unikać zbędnego 1yzyka. Pracując z dziećmi należy upewnić, że sprzęt 

i wyposażenie są używane w sposób zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne. 

§3
Zachowania i praktyki, które są niedopuszczalne ze strnny pracowników 

1. Nie wolno krzyczeć, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletniego.

2. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej małoletniego.

3. Nie wolno nawiązywać z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także 

seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletnim treści erotycznych i 

pornograficznych bez względu na formę.

4. Nigdy nie wolno dotykać małoletniego w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny.

5, Należy zawsze być przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.

6. Należy zachować szczególną ostrożność wobec małoletnich, które doświadczyły

nadużycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą

czasem sprawić, że małoletni będzie dążyć do nawiązania niestosownych

bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc małoletniemu zrozumieć znaczenie

osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań lub sytuacji ze strony innych dorosłych

lub małoletnich, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną lub postąp zgodnie

z obowiązującą procedurą interwencji.

8. W sytuacjach wymagających czyllllości pielęgnacyjnych i higienicznych wobec

małoletniego, należy unikać innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z małoletnim.

Dotyczy to zwłaszcza pomagania małoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Należy zadbać o to, aby w każdej z czynności

pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała Ci inna osoba z instytucji.

9. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne

jest spanie z małoletnim w jednym łóżku lub w jednym pokoju.

10. Nie wolno utrwalać wizerunku małoletnich (filmowanie, nagrywanie głosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, jak również używać ich w obecności małoletnich.

Dotyczy to również uniemożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków małoletnich,

jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód

rodziców/opiekunów prawnych. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placówki,

na podstawie zgody udzielonej przez opiekuna prawnego.

11. Nie wolno proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak również używać ich w obecności małoletnich.

12. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego.


































